
MÍDIA KIT 2024
Já riu do seu trabalho hoje?

Listen on Spotify badge

https://open.spotify.com/show/5XS7E0imfD2EuwH3uuQDON


Um podcast em que dois amigos comentam 
e discutem as histórias mais engraçadas (ou 
desgraçadas) enviadas por trabalhadores de 
todo o Brasil! Criado e apresentado pelos 
comunicadores Klaus e Caio.

No ar desde fevereiro de 2020, hoje o Dois 
Empregos tem mais de 170 episódios, uma 
audiência engajada do público trabalhador 
e frequentemente aparece entre os 30 
podcasts de humor mais ouvidos do Spotify!

Ouça o Trailer

https://open.spotify.com/episode/3WAIcuegqfeGTfPfDQNmzf?si=53b5c79b44a64fb3


Abordagem intimista. Essa tendência reflete 
uma preferência clara por programas que criam 
uma conexão pessoal e profunda entre quem 
fala e quem ouve [link]

CONSUMIR ÁUDIO É UMA DAS PRINCIPAIS

ATIVIDADES DE ENTRETENIMENTO ATUALMENTE!

Segundo um relatório do Spotify,
63% das pessoas confiam mais nos seus 
apresentadores de podcast favoritos do que em 
influenciadores digitais. [Link]

https://produtoracultural.com/audio/tendencias-de-podcasts-o-que-podemos-esperar-para-2024-no-brasil/
https://www.tecmundo.com.br/internet/272173-dia-do-podcast-consumo-entre-brasileiros-cresceu-spotify.htm
https://www.castnews.com.br/spotify-podcast-trends-tour-2024/
https://forbes.com.br/forbes-tech/2023/10/as-5-tendencias-mais-recentes-para-podcasts-no-brasil/


A publicidade em 

podcasts é muito bem 

aceita pela maioria 

absoluta do público! 

• 61% Gostam ou não se 
incomodam

• 22% se incomodam um pouco 
mas não consideram que os 
anúncios atrapalhem

• Apenas 18% consideram que 
atrapalham

Fonte: IAB Brasil, 2021

61%
Gostam ou não se 
incomodam com 
publicidade no audio!



PÚBLICO DO DOIS 

EMPREGOS

INSTAGRAM| 5.600 SEGUIDORES 

Público engajado e participativo

PLATAFORMAS DE ÁUDIO

43 MIL OUVINTES

• Retenção de 85%: ouvintes praticamente não 
pulam anúncios

• 21.449 seguidores no Spotify
• Média de 7.000 reproduções na semana de 

cada lançamento e em geral (contando 
episódios anteriores) 82.000 plays por mês 
no Brasil + 2900 plays internacionalmente.

• 15% - 18 a 22 anos
• 33% - 23 a 27 anos
• 31% - 28 a 34 anos
• 17% - 35 a 44 anos
• 4% - 45 anos ou ou + 
• Gêneros: 85% Masculino / 12% feminino / 3% outros

Interesse em temas do mercado de trabalho. 
Há um forte engajamento semanal totalizando 
até hoje 2.8 milhões de plays. (dados: do Spotify)

PÚBLICO NICHADO

https://www.instagram.com/doisempregos/
https://open.spotify.com/show/5XS7E0imfD2EuwH3uuQDON


Daniel Bravo

“Gosto muito de ouvir o programa! 
As histórias são muito reais e 
cômicas, sempre lembro situações 
que já aconteceram comigo no 
trabalho.”  

A OPINIÃO DOS OUVINTES

Leticia Prado

“Eu gosto porque tem histórias reais, 
onde o trabalhador tem voz, e a 
gente vê que todo mundo passa 
por desgraças parecidas no 
trabalho, e depois a gente ainda 
consegue rir disso. O Klaus e o Caio 
são ótimos apresentadores, sabem 
dar o tom de humor ao programa, 
que cativa cada um que ouça o 
Dois Empregos”  

Tiago Pereira

“Não vejo a hora de chegarem 
episodios novos, ouvir o Dois 
Empregos é um alivio na semana, 
saber que a rotina acabou e que 
posso relaxar ouvindo histórias, 
muitos boas, de outros ouvintes ”

Fernanda Matoso

“O Dois Empregos é o alento do 
trabalhador brasileiro. Cada episódio 
traz histórias divertidas que acontecem 
nos mais diversos ambientes. Seja num 
escritório, na ambulância, ou em uma 
granja, sempre há espaço pra chefes 
e colegas se tornarem piada e terem 
seus "grandes feitos" contados pelo 
Klaus e Caio, que fazem um trabalho 
único.”  

EdCarlos
Ferreira

“Momento Márcio Canuto é o meu 
quadro favorito, e no geral eu 
gosto do humor usado no podcast’’

Mateus Mouro

“O programa tem ficado cada vez 
melhor com o tempo! O semanal 
é incrível, as parceiras que 
permitem os sorteios são show, e 
o kit dois empregos é indispensável 
pra sobreviver a jornada de 
trabalho.”  



O programa é construído a partir dos 
relatos únicos sobre seus empregos, 
situações engraçadas, gafes e desafios 
do dia-a-dia! As histórias são enviados 
por nossos ouvintes, o que fortalece o 
engajamento! Também há entrevistas, e 
pautas pesquisadas sobre o mercado!

Temos um grupo secreto exclusivo para 
assinantes onde promovemos sorteios e 
distribuímos cupons e brindes criativos 
em parceria com nossos patrocinadores 
incríveis.



Em 2023 e 2024 o Dois Empregos esteve 

no ranking da Triton Digital, empresa de 
soluções para o setor de áudio digital 
e que fornece relatórios para grandes 
rádios e plataformas Brasileiras!

Nossa casa, o MoídaStudios, rankeou 
dois programas nesta lista (Moídacast e 
Dois Empregos), ultrapassando diversos 
programas de grandes redes como 
Globo, CNN, WarnerMedia, Wondery, 
entre outros nas plataformas de áudio.



JÁ ANUNCIARAM



A OPINIÃO DOS ANUNCIANTES

Fabio Martins

“Anunciar em mídia de influência, 

como o Dois Empregos, é uma 

excelente forma de divulgação. 

Além do engajamento instantâneo 

em redes sociais, os episódios 

antigos do podcast continuam 

disponíveis para a descoberta de 

uma nova audiência que se 

propaga ao longo do tempo. É 

um modelo de negócios que fez 

sentido para a Monkey Job ao 

diversificar a estratégia publicitária 

e apostar na parceria!”

Wellington Gusmão Tharcisio Baptista

“Participei em um temático de 40 

minutos, nos quais pude explicar 

minha visão sobre investimentos.  

O público adorou e me procura 

até hoje mais de 8 meses depois! 

Quero anunciar de novo.”

Dois Empregos

“Anunciar a Basicamente através 

do Dois Empregos tem sido uma 

excelente experiencia para a nossa 

marca! Eles possuem uma base 

muito engajada, que nos ajuda na 

divulgação dos produtos, sem 

contar que tivemos um aumento 

de receita significativo com esta 

parceria.’’



https://api.whatsapp.com/send?phone=5514982074211&text=Vi%20o%20M%C3%ADdia%20Kit%20do%20podcast%20Dois%20Empregos%20e%20gostaria%20de%20mais%20detalhes!
http://www.doisempregos.com.br/
mailto:contato@klausaires.com
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